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Lerne ein
erfolgreiches Team
zu entwickeln und
zu fuhren.

In der heutigen dynamischen Du lernst, wie du dein Team effektiv
Geschaftswelt ist effektive Team- fuhrst, Konflikte konstruktiv 16st und
fuhrung ein entscheidender Erfolgs- eine Kultur der Innovation und

faktor. Gute Teamleader navigieren Leistung schaffst. Du erhaltst

durch komplexe Arbeitsumfelder, praxisnahe Werkzeuge und Methoden
fordern die Zusammenarbeit und und wirst von einem diversen Team
treiben ihr Team zu Héchstleistungen von erfahrenen Coaches begleitet, um
an —und tragen somit massgeblich als Teamleader souveran und

zum Unternehmenserfolg bei. zielgerichtet zu agieren.
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Dich erwartet ein zweitagiges handlungs- und praxisorientiertes Intensivseminar mit
einem breiten Methoden-Mix: Wissens- und Erfahrungstransfer, Tipps & Tricks,
Reflektion, Einzel- und GruppenUbungen erganzt durch interaktive Workshop-
Elemente. Wir arbeiten drinnen und nach Moglichkeit auch im Freien in
Kleingruppen mit bis maximal 12 Teilnehmern.
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Von dir erwarten wir eine aktive Teilnahme sowie die Bereitschaft dich auf Neues
einzulassen und deine Erfahrungen mit der Gruppe zu teilen. Im Vorfeld wird Du
einige Aufgaben (TMS Profil Fragebogen online, My User Manual, Profil) mit einem
Aufwand von einer Stunde bis maximal 2 Stunden vorbereiten.

Themenschwerpunkte

= Selbstkenntnis & Selbstmanagement

= Erfolgsfaktoren von High Performance Teams

=  Teamcharakteristiken und deren Wirkung (permanente Teams, Projektteams etc.)

= Teamzusammenstellung: Rollen, Fahigkeiten & Kompetenzen, Personlichkeiten

= Team Performance: Orientierung, Vertrauen, Zielsetzung, Organisation,
Zusammenarbeit, Lernkultur

= Die verschiedenen Rollen als Team Leader: Coach, Moderator, Facilitator, Servant
Leader, Controller, Promoter....

= Stakeholdermanagement: Umgang, Buy-in, Erwartungsmanagement und
Kommunikation

= Methoden und Frameworks zur Teamentwicklung

= Kritische Reflektion: Prinzipien, Werte und Haltung

DEIN NUTZEN

Du erlernst

= Die Grundlagen effektiver Team- und SelbstfUhrung.

= Die wichtigsten Methoden und Frameworks, um Teams erfolgreich zu fUhren und
produktiver zu machen.

= Methoden und Taktiken, um Teamkonflikte und Widerstande zu reduzieren und
konstruktiv zu ldsen.

=  Wie du Teammitglieder ins Boot holst, forderst und zu unternehmerischem
Handeln befahigst.

=  Mit deinem Team souveran und zielgerichtet zu kommunizieren und dein Team
erfolgreich gegen aussen zu vertreten.

= Deinen personlichen FUhrungsstil zu entwickeln, zu analysieren und stetig zu
verbessern.

Ausserdem nimmst du noch folgendes mit

= Personliches Team Management Profil nach Margerison-McCann (TMS)

= Grosser Fundus an zusatzlichen/alternativen Methoden und Frameworks (online)

= Vorlagen, welche Du direkt in deinem Alltag einsetzen kannst (online)

= 1Stunde individuelles Coaching nach dem Seminar mit dem Coach deiner Wahl

= Einintensiver Erfahrungsaustausch sowie ein Netzwerk von Gleichgesinnten,
welches dir noch weit Uber den Kurs hinaus erhalten bleiben wird
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ZIELGRUPPE

Offentliche Trainings

Das Intensivseminar richtet sich an Team- und Projektleiter, Spezialisten und
Nachwuchskrafte aus allen Bereichen, die in Zukunft erfolgreiche Teams entwickeln
und fuhren machten.

Firmen & Institutionen

Wir bieten das Intensivseminar auch als Inhouse Training an. Damit das Seminar auf
deinen Kontext und deine Mitarbeiter ausgerichtet werden kann, evaluieren wir mit
dir zusammen in einem ausfuhrlichen Vorgesprach die Ausgangslage und
erarbeiten darauf aufbauend ein individuelles Programm. Kurssprache: Deutsch oder

English.
/') Roman Merkt

Kontaktiere uns fur ein

HISTS +4179 61015 38
unverbindliches Beratungsgesprach. - roman.merkt@vmp-ag.ch

REFERENTEN

Das Team Leadership Training ist eine Zusammenarbeit zwischen der
Weiterbildungsinstitution Drudel 11 und der Kommunikations- und
Projektmanagement Agentur VMP experiences AG.

Drudel 11 ist seit 2007 eine eduQua-zertifizierte Weiterbildungsinstitution. Drudel 1
GmbH war von 2016 bis 2022 nach eduQua:2012 zertifiziert und seit 2023 nach der
neuen Norm eduQua:2021.

Roman - Unternehmer & Agenturinhaber, 25+ Jahre Erfahrung in der FUhrung von
permanenten Teams und internationalen Projektteams im Corporate Bereich

Die herausragendsten Momente in meinem Berufsleben waren die Zeiten, in denen
ich eng mit Teams zusammenarbeiten konnte, die ihre Ziele nicht nur erreichten,
sondern Ubertrafen. Diese Erlebnisse haben meine Leidenschaft geweckt, Teams
und ihre Leader zu fordern und zu unterstlUtzen, damit sie ihr volles Potenzial
ausschopfen kdnnen. Dabei greife ich auf meine langjahrige Erfahrung mit Teams,
meine holistische Sichtweise, und auf mein vernetztes Denken zurlck. Mein Ziel ist,
Modelle, Methoden und Kompetenzen zu vermitteln, damit Teamleiter in einer
dynamischen Arbeitsumgebungen, zielfUhrende Handlungsoptionen entwickeln
und diese effektiv umzusetzen kdnnen.


mailto:roman.merkt@vmp-ag.ch
https://www.drudel11.ch/
https://vmp-ag.ch/
https://calendly.com/roman-merkt-vmp-ag/30min
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Wolfgang - Sportmentalcoach und Trainer, Lehrtrainer & Erlebnispadagoge TEO

Der Weg zum Erfolg heisst fur mich: «Das Unmogliche moglich und das Mégliche
leicht machen.» Das Gute daran. Dieser Weg ist lernbar. Erfolg ist lernbar.

Meine Motivation ist, Menschen und Teams auf dem Weg zum Erfolg zu begleiten,
damit sie ihr Potential ausschopfen und ein fur sie klar definiertes Ziel erreichen. Die
erworbene mentale Starke hilft ihnen dabei, ihre Leistung im entscheidenden
Moment abrufen zu kdnnen und resilient mit schwierigen Situationen umzugehen.
Durch meine langjahrige berufliche Erfahrung als Sozialarbeiter und Outdoor-
Teamtrainer sowie aktiver Sportler und Trainer im Wildwasser Kajak und Eishockey
kann ich auf einen grossen Erfahrungsschatz fur mentale Prozesse zur optimalen
Leistungserbringung zuruckgreifen.

Tobias - Leiter Aus- und Weiterbildung, Buchautor und Biologe

Meine Mission als Trainer, Erwachsenenbildner und Erlebnispadagoge ist es Teams
zu schaffen, die miteinander erfolgreich funktionieren. Mein Motto "Erleben -
Verstehen - Handeln" spiegelt die Grundlagen meiner padagogischen Methode
wider. Dieser Dreischritt ist entscheidend, denn er hilft den Teilnehmenden, durch
reflektierte Erfahrungen ein tieferes Verstandnis und praktische
Handlungskompetenzen zu entwickeln, die wiederum die Basis sind, um effektive
Teams bilden, die gemeinsam erfolgreich sind. Praxisorientierte Trainings starken
Handlungskompetenz und Teamdynamik.

INFO

Daten

Seminar1: 19.09.2024 08:30h - 21:30h
20.09.2024 08:30h -16:00h

Seminar 2: 07.11.2024 08:30h - 21:30h
08.11.2024 08:30h - 16:00h

Kosten

CHF 2"700.-

2 Tage Intensivseminar und Abendprogramm am ersten Tag, dein persdnliches TMS
Profil und Auswertung, 5-6 Wochen nach dem Intensivseminar einen 1.5 Std. online
Follow-up Workshop, dazu eine Stunde oder zwei halbstiundige individuelle online
Coachings innerhalb von 6 Monaten nach Seminarabschluss.

In den Kosten inbegriffen sind ausserdem: online Seminarunterlagen & Vorlagen fur
die Praxis, eine Ubernachtung inkl. Frahstlck im Einzelzimmer, 2 Mittagessen, alle
Kaffeepausen und nichtalkoholischen Getranke wahrend dem Training, Abendessen
am ersten Tag sowie ein Trainings-Testat.
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Der Vertragspartner fur Teilnehmerlinnen der 6ffentlichen Trainings ist Drudel 11
GmbH. VMP experiences AG ist Vertragspartner fur die Inhouse Trainings.

Gruppengrosse

6 -12 Personen

Ort

Raum ZUrich/Bern (Details folgen in Kirze)

KONTAKT UND ANMELDUNG

Wir sind fur Dich da!
Ob Du Fragen hast oder weitere Informationen bendtigst —
nimm unverbindlich Kontakt mit uns auf.

") Roman Merkt

+4179 61015 38
- roman.merkt@vmp-ag.ch
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Jetzt anmelden

tlit Team Ledership Training ist ein Joint Venture zwischen
Drudel 11 GmbH, CH-3006 Bern & VMP experiences AG, CH-8004 ZUrich


mailto:roman.merkt@vmp-ag.ch
https://team-leadership.ch/anmelden

